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PROTOCOLO DE ADECUACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALICANTE

(Conforme al Decreto 3/2017, de 13 de enero del Consell)

PREAMBULO

El 24 de enero de 2017, se publica en el DOGV, el DECRETO 3/2017, de 13 de
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provisién de

puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon publica valenciana. [2017/521]

En relacion con las adecuaciones de puestos por motivos de salud, dicho Decreto
dedica los articulos 63 a 65 (Titulo III, Capitulo IIT) a las adecuaciones de puestos por

motivos de salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 65 (Cambio de puesto por motivos de
salud) se recoge legalmente ( como sistema de provisién) de manera clara la posibilidad de

adscripcidn “al personal funcionario de carrera que lo solicite a puestos de trabajo, tanto en

la misma como en distinta unidad administrativa o localidad, por motivos de especial
sensibilidad a los riesgos derivados del puesto de trabajo actual o disminucion manifiesta de
la capacidad para el desemperio de las tareas asignadas al mismo, derivados de enfermedad
fisica o psiquica, que impliquen un rendimiento insuficiente para el desempeiio del puesto

que no comporte inhibicion, y que impidan realizar con eficacia dichas tareas.

2. Este sistema de provision de puestos tendrd preferencia sobre los nombramientos

de personal funcionario interino o mejora de empleo. ”.
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PRIMERO.- OBJETO

El objeto del presente protocolo es establecer el procedimiento que se ha de seguir

para resolver las situaciones del personal empleado que requiera de una adecuacion, con

caracter general, de su puesto de trabajo. Se entiende por adecuacion, atendiendo a lo

dispuesto en la normativa vigente y aplicable ( Decreto 3/2017, de 13 de enero)

a)

b)

d)

términos a los que hace referencia el articulo 25.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Adaptacion del puesto sin cambio de tareas. referida a la modificacién de las
condiciones bajo las que se desempefian las tareas propias del puesto de trabajo, sin
que dicha adaptacion pueda suponer modificacion en las tareas del puesto.
Adaptacién del puesto de trabajo con cambio de tareas, referida a la modificacion
de las condiciones bajo las que se desempefian las tareas propias del puesto de trabajo,
sin que dicha adaptacion pueda suponer modificacidén sustancial de las funciones
esenciales del puesto.

Adscripcién provisional de puesto de trabajo, referida al cambio temporal del
puesto de trabajo con unas tareas compatibles con el estado de salud del interesado,
Adscripcion definitiva de puesto de trabajo, referida al cambio definitivo del
puesto de trabajo con unas tareas compatibles con el estado de salud del interesado,
Esta adscripcion surtira efecto una vez que el interesado haya permanecido, como
minimo, 2 afios en el puesto de trabajo al que se le haya adscrito provisionalmente por
motivos de salud.

Cambio de puesto de trabajo de funcionario interino referido al cambio de puesto
de trabajo con unas tareas compatibles con el estado de salud del interesado,se
realizarda mediante un nuevo nombramiento de personal funcionario interino, siempre
que concurran los requisitos que dispone el Decreto 3/2017.

Cambio de puesto de trabajo de personal laboral temporal, solo en los casos que
la medida pudiera resultar compatible tanto por su entidad como por su duracién con

la naturaleza del contrato.

En todos estos casos, el solicitante habrd de ser empleado especialmente sensible, en los

Prevencion de Riesgos Laborales.

condicion de discapacidad reconocida oficialmente o resolucion del INSS por la que se le hubiera

A los efectos de aplicacién del presente protocolo, la persona solicitante ha de tener la

reconocido una incapacidad o, en su caso, informe evaluador.
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SEGUNDO.- AMBITO DE APLICACION

Sera de aplicacion tanto al personal funcionario como laboral, si bien en caso de

funcionarios interinos y laborales con relacién no fija, se estard a lo dispuesto en el articulo 72 del
Decreto 3/2017.

TERCERO.- NORMAS GENERALES

1. La solicitud de la persona interesada sera presentada, mediante Registro General, ante el
Organo competente en materia de Recursos Humanos acompafiando en sobre cerrado, la
documentacién a que hace referencia el apartado cuarto, y se dirigird al Departamento de Personal,
quien, verificando los requisitos establecidos, dard traslado al servicio competente en materia de
prevencion de riesgos laborales para que emita informe en el plazo de 20 dias sobre la
procedencia de adaptacion del puesto o, en caso de no ser posible, la necesidad de cambio de

puesto de trabajo de acuerdo con el procedimiento previsto en los apartados siguientes.

Con caracter previo a la peticion de Informe al Servicio de Prevencién sera necesario que se

haya emitido el Informe tanto por la unidad de D.O como por la UTP

Asimismo se remitird copia de la solicitud al responsable del Departamento al que esté
adscrito el puesto, asi como al érgano paritario de seguridad y salud correspondiente, con

indicacién de la fecha de peticién del informe seralado en el pdrrafo anterior.

2. El hecho de que se esté tramitando a la persona interesada expediente de incapacidad no
impedird la tramitacion del procedimiento de cambio de puesto de trabajo, pero si recayera

resolucion_declarando la incapacidad laboral permanente, se dictard resolucion dando por

finalizado el procedimiento, o_dejando sin efecto la adaptacién o cambio de puesto de trabajo que

se hubiera efectuado.

3. El procedimiento de adaptacion o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. que
Se tramilard con cardcter preferente, deberd resolverse en el plazo madximo de tres meses,
contados desde la fecha en que la solicitud tenga entrada en el registro general de entrada
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse

\desesrimada.

En cuanto a la suspension del plazo maximo para resolver, se estara a lo dispuesto en el
fculo 22 de la Ley 39/2015, de 1 Octubre, de Procedimiento administrativo comtn de las

dministraciones publicas
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4. El servicio competente en materia de prevencion de riesgos laborales proporcionard
informacion semestral al drgano paritario de seguridad y salud correspondiente, sobre los

expedientes que se tramiten desagregados los datos con referencia al cuerpo, escala o agrupacion

profesional, género y edad.

5.- No son objeto de este procedimiento aquellas solicitudes de adecuaciones de puestos que
tengan su causa en la distancia entre domicilio y centro de trabajo, enfermedades de familiares,
circunstancias econémicas y/o personales, o enfermedad comun del interesado que no se vea

agravada por las condiciones de trabajo.

CUARTO.- REQUISITOS DE LA SOLICITUD E INICIO

En la solicitud se hara constar:

a)- Datos del solicitante, relacién laboral, categoria profesional, puestos de trabajo actual y

anteriores desempefiados.

b).- Motivos de la solicitud, con descripcion detallada de las tareas o actividades de su

puesto de trabajo para los que considera esta limitado en su desempefio.

c) Certificado, emitido por 6rgano competente, de grado de discapacidad, resolucién del
INSS por la que se reconozca la incapacidad permanente parcial para su profesion habitual o, en su
caso, informe evaluador del INSS. Esta documentacién se habra de presentar en el modo previsto

en el parrafo siguiente.

d) Informe emitido por la USL cuando la solicitud de adecuacién venga motivada por la

especial sensibilidad a los riesgos derivados del puesto de trabajo

Los documentos que aporte el interesado deberan haber sido emitidos por especialistas de

los Servicios Sanitarios de Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales, en su caso.

2.- Presentada la solicitud, serd requisito necesario para la tramitacién del presente
procedimiento, ademas de lo dispuesto en el apartado anterior, que el interesado afectado se someta
a reconocimiento médico, pudiéndose archivar sin mas tramites su solicitud cuando habiendo sido

citado por la USL no se presente, salvo causa debidamente motivada y justificada, que supondri el

aplazamiento del reconocimiento médico.
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QUINTO.- FASE DE TRAMITACION

Sera el Departamento de Personal el responsable de la tramitacién del procedimiento
en el que, tanto la Unidad Técnica de Prevencién, la unidad de Desarrollo Organizacional y
la de Salud Laboral, emitirdn sus informes para que la Comisién de Adecuacion pueda emitir

propuesta, cuando proceda, dentro del plazo méximo de tres meses, de manera motivada.

La evaluacién de incapacidad o estado de especial sensibilidad corresponde a la
Unidad de Salud Laboral, quien podra recabar la participacion de aquellos especialistas que
estime precisos para llevar a cabo las oportunas comprobaciones asi como un correcto
ejercicio de sus funciones. También podra disponer de cuantas pruebas, reconocimientos y

exploraciones médicas considere necesarias a tal fin.

Tras la obtencién de los informes necesarios, finalmente la USL concluird si procede

% 0 no alguna de las medidas recogidas en el Decreto 3/2017.

)@' Si el servicio competente en materia de prevencién de riesgos laborales considera
que no procede ninguna de las medidas de adaptacion o cambio de puesto de trabajo
previstas en esta seccion, emitird informe en este sentido del que dard traslado al organo

competente en materia de personal para que dicte la resolucién que proceda:

5.1 - TRAMITACION ESPECIFICA PARA ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO SIN CAMBIO DE TAREAS

Una vez presentada la solicitud y observado lo dispuesto en el articulo referido a las normas
generales del procedimiento, “en el supuesto de que el servicio competente en materia de

prevencion de riesgos laborales considere que la salud de la persona afectada quedard protegida

con una adaptacion de su puesto de trabajo, realizard las comprobaciones que estime oportunas

con el DEPARTAMENTO al que esté adscrito el puesto con el objeto de determinar si es o no

posible dicha adaptacion y, caso de serlo, el contenido de la misma.”

2. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, si la propuesta fuera de adaptacion

del puesto sin cambio de tareas, se remitird informe al érgano paritario de seguridad y salud que

corresponda y al Departamento de Personal, en el que deberd constar el lipo de medidas a

adoptar, a fin de que se proceda a dictar resolucion y dar cumplimiento por el érgano competente

en la materia
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5.2 . -TRAMITACION ESPECIFICA ADAPTACION DEL PUESTO CON CAMBIO
DE TAREAS

En el supuesto de que por las condiciones de salud de la persona solicitante no pudieran
efectuarse todas las tareas del puesto de trabajo pero si aquellas consideradas bésicas del mismo,

la adaptacion conllevard un cambio de tareas del puesto de trabajo, una vez oida la persona

interesada, se dard traslado del informe de prevencion de riesgos laborales al érgano competente
en materia de personal para que, de conformidad con lo previsto en el mismo, se dicte resolucion

por la que se asignen las nuevas tareas a la persona afectada.

A tal efecto, el informe indicard de forma detallada tanto las tareas propias de su puesto

de trabajo que no resultan compatibles con su estado de salud como aquellas que si podria

desemperiar.

Previamente a la adopcion de dicha resolucion por el drgano competente, se sometera el
expediente a la CAP para que efectiie propuesta al respecto que no tendrd cardcter vinculante,

pudiéndose solicitar igualmente informe del servicio afectado en relacién con la propuesta

efectuada.

5.3.- TRAMITACION ESPECIFICA PARA ADSCRIPCION PROVISIONAL A UN
PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD

En el caso de que no sea posible la adaptacién del puesto por no poder efectuarse las tareas
que se consideren basicas del puesto de trabajo desempefiado, el servicio competente en materia
de prevencion de riesgos laborales emitird informe que sera remitido a la Seccion de Seleccion del
Departamento de Personal ( y a la Unidad de Desarrollo Organizacional), en el que determinard

este extremo e indicard la procedencia de un cambio de puesto de trabajo.

A tal efecto deberdn indicarse las caracteristicas que debe reunir el nuevo puesto
atendiendo a la patologia que conste en el informe médico, siempre que no imposibiliten el
ejercicio de sus tareas. Recibido el informe, se estudiard coordinadamente con la unidad
compelente en materia de prevencion de riesgos laborales las vacantes existentes que puedan ser

compatibles con el estado de salud de la persona afectada.

2. Determinado el puesto compatible, se solicitard informe no vinculante del Departamento
afectado que, en el plazo de 10 dias hdbiles, deberd pronunciarse sobre la viabilidad del

cambio y, en su caso, su incidencia en el funcionamiento del servicio.
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3. A la vista de los informes previstos en los apartados anteriores, y previa audiencia de la
persona afectada, el Jrgano competente en materia de Personal dictard resolucion

adscribiendo provisionalmente a la persona interesada a un puesto compatible con su estado de

salud, de la que se dard traslado al érgano paritario de seguridad y salud laboral

Previamente a la adopcién de dicha resolucién del érgano competente, se sometera el

expediente a la CAP para que efectie propuesta al respecto que no tendra caracter vinculante.

5.4.- ADSCRIPCION DEFINITIVA A UN PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS
DE SALUD

1. Transcurridos dos afios desde la fecha de adscripcion a otro puesto, y previo informe del
servicio competente en materia de prevencién de riesgos laborales, el organo competente en
materia de funcion publica resolverd la adscripcién definitiva a dicho puesto cuando la persona

interesada ocupara con tal cardcter su puesto de origen.

2. El personal funcionario adscrito con destino definitivo a un puesto por motivos de salud,
deberd permanecer un minimo de un afio en el puesto de trabajo para poder participar en un

concurso de provision de puestos, excepto en los supuestos previstos en el articulo 101.3 de la
LOGFPV

SEXTO.- CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PUESTO

La asignacion del puesto en caso de cambio de adscripcion, se llevard a cabo de acuerdo

con los siguientes criterios:

4. La adscripcion se hard a un puesto de trabajo situado en la misma localidad de destino, y

solo si no fuera posible se asignard un puesto en localidad distinta, previa aceptacion de la
persona interesada siempre que implique cambio de residencia .
2. Se realizard a un puesto del cuerpo, agrupacion profesional Juncionarial o escala del
puesto de procedencia, salvo lo dispuesto en la disposicién adicional quinta del Decreto 3/2017.
\ 3. El cambio no puede suponer incremento retributivo, salvo cuando ello se deba a cambio de
\'edicacz’én horaria. La merma de retribuciones por cualquier causa deberd ser expresamente
aceptada por la persona interesada
4. La persona interesada debe reunir los requisitos del puesto y este deberd encontrarse

vacante y sin reserva
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Cuando se pueda prever que un determinado puesto, aun estando reservado, no va a ser
cubierto por su titular en un periodo inferior a un afio, se podra proponer la adscripcidn provisional
a dicho puesto de una tercera persona por motivos de salud, haciendo constar expresamente en la
resoluciéon por la que se acuerde la adscripcion, la preferencia del titular en cuanto a la

reincorporacién a su puesto.

SEPTIMO.-CAMBIO DE PUESTO DEL PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO. PERSONAL LABORAL

Se estara a lo dispuesto en el articulo 72 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell,

por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del

personal de la funcién publica valenciana.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .- REVISION DEL ESTADO DE SALUD

En los casos en que la adaptacién o cambio sean provisionales, se determinaran los plazos
de revision de la persona afectada, coincidiendo los mismos con las fechas de revision de la
discapacidad o Incapacidad permanente parcial.

Después de cada revision, la USL emitira un Informe en el que se expresara si procede la
continuidad del empleado en dicha situacion, su paso a otra nueva situaciéon o su reincorporacion a
su puesto.

En el caso de que la USI determine que procede el pase a una nueva situacion se procedera
de conformidad con lo dispuesto en este procedimiento.

En los casos de adaptacion definitiva, se podra proceder a una revision de oficio o a
solicitud del interesado en cualquier momento, por concurrir una agravaciéon o mejoria de la
incapacidad inicialmente detectada o por considerar que existe un diagnoéstico diferente al inicial.

En estos casos, sera también imprescindible un Informe de la USL.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- COMUNICACIONES INTERNAS

Siguiendo los principios inspiradores de nuestro procedimiento administrativo, las
comunicaciones internas entre los distintos 6rganos que participan en el procedimiento, se
efectuaran utilizando los medios informéticos y/o telematicos oportunos, siempre que a través de
los mismos quede constancia del cumplimiento del trémite. Todo ello, sin perjuicio la

obligatoriedad de la tramitacion electrénica que dispone la normativa vigente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA COMPOSICION DE LA COMISION DE
ADECUACION

1.- La Comisién de Adecuacion de puestos estara formada por
1.- Delegado de Prevencion y suplente
2.- Directora del Area de Recursos Humanos y Suplente
3.- Jefe de Servicio del Personal y Suplente
4.- Jefe de Servicio de Prevencion y Suplente
5.-Jefe de la Unidad de Desarrollo Organizacional y Suplente

La Presidencia de esta Comisién recaerda en un/a representante del Area de Recursos
Humanos y serd asistido en las funciones de Secretaria por empleado/a del Departamento de

Personal, con voz pero sin voto.

.- Periodicidad de las reuniones:

Con caracter ordinario, la Comisién se reunira cuatro veces al aflo, una en cada trimestre
Con caracter extraordinario, se reunira cuando sea necesario.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.- DECLARACION DE NO APTITUD

En el supuesto de que el informe de la USL declare la NO aptitud del trabajador para el
desempefio de su puesto de trabajo, sin perjuicio de efectuar los tramites previstos en el apartado

noveno, se adoptaran las medidas provisionalisimas y excepcionales que procedan.

Protocolo aprobado en el seno del Comité de Seguridad y Salud de fecha 11 de mayo de 2017.

Pagina 11 de 12




DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.- RECOMENDACION MEDICA

La emision de certificado médico por parte de la Unidad de salud laboral que incluya “apto
condicionado”, llevard aparejada la adopcién de medidas provisionales que serdn comunicadas por
aquella al trabajador, a su responsable y al Departamento de Personal.

En el plazo més breve posible y nunca superior a 15 dias, se recabara informe de DO acerca
del impacto que pudiera suponer la adecuacion del trabajador en el servicio y entorno socio laboral
del mismo, recurriendo al registro de puestos asi como a la informacién que su responsable pudiera
facilitar.

Solo en el supuesto de que, de dicho informe, se pudiera deducir un impacto negativo, se
habra de proceder a la tramitacién del oportuno expediente de adecuacién de puesto, informando a
la persona interesada de la necesidad de iniciar los trdmites que se recogen en el presente
protocolo.

De estas recomendaciones médicas se llevara registro actualizado y se realizard seguimiento

Las medidas acordadas tendran un limite temporal de tres meses susceptible de ser

prorrogado por otros tres, previo acuerdo de la Comision de Adecuacion de Puestos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA.- ACCIONES FORMATIVAS PARA
FACILITAR LA ADSCRIPCION A DISTINTOS PUESTOS (CATEGORIAS) DEL
PERSONAL POR MOTIVOS DE SALUD.

Mediante acciones formativas coordinadas por el Departamento de Formacién, que
contemplen distintos itinerarios formativos se podra trabajar el reciclaje de conocimientos tedrico-

practicos 'y competencias del personal que por motivos de salud pueda ser adscrito a distinto

puesto.
DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

El presente documento entrara en vigor, al dia siguiente de la aprobacion del Acuerdo en

materia de adecuacién de puestos en el Comité de Seguridad y Salud de la Diputacién de la

Provincia de Alicante.

g “Quinta. Movilidad entre escalas de un mismo cuerpo o agrupacion profesional funcionarial mediante los
Sistemas de provision de puestos

El personal funcionario podrd acceder a otras escalas de su mismo cuerpo o agrupacién profesional
Juncionarial mediante los sistemas de provision de puestos de trabajo previstos en este decrelo, siempre que la

titulacion que le sirvié de acceso a la escala a la que pertenece figure como requisito de acceso de aquella a la
que opte.”
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DIPUTACION
DE ALICANTE

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

DILIGENCIA

El Protocolo de Adecuacién de Puestos de Trabajo de la Excma.
Diputacién Provincial de Alicante — al que se adjunta la presente
Diligencia -, adaptado al Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, ha
sido aprobado por el Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion de
Alicante, en sesion ordinaria de fecha 11 de mayo de 2017.
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