CONCURSOS DE TRASLADOS EN PUESTOS
NO SINGULARIZADOS.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA
LOS CONCURSOS DE TRASLADOS: CAMBIOS DE DESTINO DE LOS
PUESTOS NO SINGULARIZADOS DE LA RPT.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y principios de actuacion.

Los puestos de trabajo no singularizados de acuerdo con lo que figure en la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacién de Alicante se proveeran de
forma ordinaria con caracter definitivo a través del procedimiento de concurso de
traslado.

Asi, seran objeto de convocatoria los puestos de trabajo ocupados con caracter
provisional y destinos vacantes de los puestos, en ambos casos, no
singularizados de la relacién de puestos de trabajo, salvo las excepciones en los
términos de lo dispuesto en las presentes bases.

En cuanto a la determinacién de las vacantes existentes en el momento de la
entrada en vigor de las presentes bases, se estard a lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Primera de las mismas. A estos efectos, los responsables
politicos y/o administrativos remitirdn al Departamento de Personal con
anterioridad a la convocatoria de que se trate, relacion de destinos no
desempefiados cuya cobertura se precise.

Sin perjuicio de lo anterior, podran cubrirse con caracter provisional los destinos
que dejen vacantes los aspirantes que participen voluntariamente en la
convocatoria, asi como los que obedezcan a necesidades del servicio producidas
con posterioridad a la convocatoria de que se trate, que se proveeran en la
forma que reglamentariamente proceda. En ambos supuestos la provisidon tendra
caracter provisional, hasta la fecha en que se celebre y resuelva la siguiente
convocatoria.

Los aspirantes con destino definitivo que no obtengan un nuevo destino
conforme a sus preferencias, permaneceran en el destino al que estén adscritos.

En el procedimiento para la provision definitiva de los puestos mediante el
sistema de concurso de traslado se desarrollard en todo caso, con respeto a los
principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, asi como
al resto de principios recogidos en las distintas leyes de la funcién publica que
resulten de aplicacién.

Asimismo, se garantizard el cumplimiento efectivo de las medidas especificas
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

SEGUNDA.- De la convocatoria del concurso de traslado.

La convocatoria ordinaria para la provisién definitiva de los puestos no
singularizados de acuerdo con la relacién de puestos de trabajo tendra caracter



bienal, sin perjuicio de las convocatorias extraordinarias que se realizardn, con
motivo de la celebracién de las correspondientes pruebas para la seleccidon de
personal.

Las convocatorias deberan incluir, en todo caso, el numero, denominacion,
retribuciones complementarias del puesto de trabajo, su adscripcion organica, asi
como el resto de los requisitos exigidos para su desempeno segun la relacion de
puestos de trabajo.

TERCERA.- Requisitos de participacion.

Para ser admitido en la convocatoria los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera o laborales fijos de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, en
situacion de servicio activo, servicios especiales, excedencia voluntaria por
cuidado de familiares, por violencia de género o cualquier otra situacién que
conlleve reserva del puesto de trabajo; en posesion de la plaza que habilite para
el ejercicio profesional de que se trate y reunir, en su caso, los requisitos
establecidos para cada uno de los destinos que se convoquen segun la relacién
de puestos de trabajo.

a) Participacién obligatoria:

-Los funcionarios de carrera o laborales fijos que desempefien puestos con
caracter provisional

b) No podran participar:

-Aquellos funcionarios o laborales fijos a los que les falten menos de un afio para
su jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad legalmente establecida.

-Los funcionarios o laborales fijos que tengan resoluciéon de adaptacion definitiva
de su puesto de trabajo por motivos de salud, deberd permanecer un minimo de
un afio en dicho puesto para poder participar en un concurso de traslado.

-Los funcionarios o laborales fijos que ocupen un puesto con caracter definitivo
con una permanencia en el mismo inferior a un afo, salvo que la participacion en
la ultima convocatoria haya tenido caracter forzoso o se den los supuestos que
se contemplan en la base décima.

En ningln caso podran participar el personal suspenso en firme mientras dure la
suspension, ni el personal que por sancién de demérito, esté imposibilitado para
participar en procedimientos de provision de los puestos convocados, mientras
dure la sancion.

El cumplimiento de los requisitos de participacién/no participacién se acreditara
hasta el dia en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, salvo las
excepciones anteriormente indicadas.

CUARTA.- Publicidad de las bases y la convocatoria.

Las bases de cada categoria, que podran establecerse por remision a las
generales, y la correspondiente convocatoria de concurso de traslado se



aprobaran por el drgano competente y se publicardn en el Tablon Oficial de
Edictos y en la intranet de la Corporacidn.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes.

En el ambito de la Diputacidon Provincial de Alicante, la presentacidén electrénica
de las solicitudes de participacidon en los concursos de traslados de puestos no
singularizados tendra caracter obligatorio para todo el personal funcionario de
carrera y personal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacién de las presentes
bases generales.

Asi pues, quienes relnan las condiciones sefaladas y deseen participar en la
convocatoria de que se trate, lo solicitardn mediante instancia dirigida al Ilmo.
Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Alicante, que se presentara
a través de la sede electrénica de esta Diputacion, en el plazo de 15 dias habiles
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Tablén Oficial de edictos de esta Diputacion.

El funcionario deberd indicar en su instancia la prelacidn o preferencia a los que
opta.

SEXTA.- Criterios de Adscripcion.

El orden de prioridad para la adscripcion a los destinos convocados, cuando para
alguno de ellos se hayan presentado dos o mas solicitudes, vendra dado por el
siguiente baremo:

a) Antigliedad en la Excma. Diputacidn Provincial de Alicante, excepto la
antigliedad en la plaza desde la que se participa en la convocatoria a razén de
0,05 puntos por cada mes.

b) Antigliedad en la Excma. Diputacién Provincial de Alicante en la plaza desde la
gue se participa en la convocatoria a razén de 0,10 puntos por cada mes,
excepto el tiempo que sea objeto de puntuacién por el criterio de antigiiedad en
el destino contemplado en el apartado siguiente.

c) Antigledad en la Excma. Diputacion Provincial de Alicante en el Gltimo destino
ocupado con caracter definitivo a razén de 0,15 puntos por cada mes. En la
primera convocatoria que se realice de cambio de destino de cada puesto no
singularizado de la RPT no sera de aplicacion este apartado.

Seran méritos puntuables en cada concursante, los contraidos hasta el dia de
publicacion las bases de que se trate en el Tabldon Oficial de Edictos de esta
Diputacion.

En casos de empate, y siempre y cuando suponga cambio de centro de trabajo,
tendra preferencia en primer lugar tener el cuidado directo de algin menor de
doce anos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida. En otro caso, cuando
no suponga cambio de centro de trabajo, se estard para dirimir al empate
atendiendo al sexo subrepresentado en el puesto correspondiente al destino



objeto de la convocatoria y en caso de coincidencia el de mayor edad.
Finalmente, en el supuesto de persistir el empate se dirimird por sorteo.

Los participantes en la convocatoria sefalardan en la instancia el orden de
prelacién en cuanto a su preferencia en relacién a los destinos objeto de la
convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en la base anterior. En estos
supuestos, la baremacién se realizard con respecto a todos los destinos y el
orden de prelaciéon indicado por el funcionario.

En los supuestos de movilidad forzosa, a los funcionarios afectados por tal
medida, se les computard el tiempo de servicio como prestado en su destino de
origen, a efectos Unicamente de convocatoria de cambio de destino.

SEPTIMA.- Composicion y funcionamiento de la Comisién Técnica de
Valoracion.

La Comisién Técnica de Valoracién, encargada de la baremacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 55 y 60 del Real Decreto-Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en los articulos 100.4 y 57 de la Ley 10/2010, de
9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacidon y Gestién de la Funcidn Publica
Valenciana, sera designada por la Presidencia de la Corporacién, o en su caso,
por el drgano que actle por delegacion de la misma, ajustandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La Comisiéon Técnica de Valoracion actuara en todo caso, conforme a los
principios de independencia y discrecionalidad técnica, y estara integrada por
cinco miembros, funcionarios de carrera del mismo grupo/subgrupo de titulacion,
0 en su caso, superior al de la categoria objeto de la convocatoria; de los cuales
uno sera el Presidente, tres actuardan como Vocales y otro como Secretario.
Todos ellos actuaran con voz y voto.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos, el
personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual
no podra formar parte de las Comisiones Técnicas de Valoracion.

La designacién de sus miembros, que incluird los respectivos suplentes, se hara
publica en el Tabléon Oficial de Edictos de la Corporacion, estando incursos en las
causas de abstencidn y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El funcionamiento de la Comision Técnica de Valoracion se adoptarda a lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en relacion al funcionamiento de los 6rganos colegiados.

Asimismo, a propuesta del Departamento de Personal, o en su caso, por la
Comision Técnica de Valoracion, se designara a un colaborador para que preste
servicios de caracter administrativo durante el procedimiento de la provision del
puesto.



Contra las resoluciones de las Comisiones Técnicas de Valoracién cuando no
pongan fin a la via administrativa, asi como contra sus actos de tramite cuando
decidan directa o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad
de continuar el procedimiento, produzcan indefensidon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podra interponerse por los interesados recurso de
alzada ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, en los términos del
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Comisidon Técnica de Valoracidon publicara el resultado de la aplicacion de los
criterios de adscripcién, en el Tablon Oficial de Edictos y en la Intranet de la
Diputacién con el objeto de que los aspirantes planteen, en su caso, en el plazo
de diez dias las reclamaciones que consideren oportunas, a contar a partir de la
publicacion en el citado Tablén Oficial.

Trascurrido dicho plazo, la Comisién Técnica de Valoracion elevara, en el término
de diez dias, al érgano competente el resultado de la aplicacidon de los criterios
de adscripcion y conforme a los mismos la propuesta de adscripcién en los
puestos objeto de la convocatoria, que tendrd caracter vinculante.

OCTAVA.- Desistimiento y renuncia.

Soélo se podra desistir de la peticion de tomar parte en la convocatoria antes de
gue finalice el plazo de presentacién de solicitudes, salvo que en la convocatoria
se indique otra fecha posterior.

La renuncia a los destinos obtenidos tras la participacién en la correspondiente
convocatoria no tendra efectos, salvo que se hubiera obtenido otro puesto segin
resolucion de una convocatoria concurrente, en cuyo caso, se debera ejercitar la
oportuna opciéon en el plazo de tres dias. Asimismo, podrd desistirse de la
participacion en la convocatoria o renunciarse al destino adjudicado cuando
transcurra mas de doce meses entre la convocatoria y la resolucidon de la misma.

NOVENA.- Resolucion.

El 6rgano competente, una vez recibida la propuesta de la Comisién Técnica de
Valoracion, tras el resultado de la aplicacion de los criterios de adscripcidon, que
tendra caracter vinculante en los términos de lo indicado en la Base Séptima,
resolvera en el plazo de un mes.

DECIMA.- Obligacion de permanencia en el puesto de trabajo adjudicado.

El personal que resulte adjudicatario de un puesto obtenido por concurso de
traslado no podra desempefiar otro puesto no singularizado con caracter
definitivo hasta que transcurra un afio de permanencia en el mismo, salvo que se
den los siguientes supuestos:

1.- Que su puesto haya sido amortizado como consecuencia de un plan de
empleo.

2.- Que haya sido removido o cesado del mismo por alguna de las causas
previstas en la ley.



DECIMO PRIMERA.-Proteccion de datos de caracter personal.

En la gestion de los procedimientos que se convoquen al amparo de las
presentes bases generales, el tratamiento de los datos personales se realizara en
el fichero del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el
organo administrativo responsable de dicho fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comision
Técnica de Valoracion y, en su caso, el colaborador y el personal especializado
gue apoye a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacidn de
datos personales a los que tengan acceso en la gestidon del procedimiento.

DECIMO SEGUNDA.- Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad
linglistica.

DECIMO TERCERA.- Desarrollo de las presentes bases.

Estas Bases genéricas se completaran, en su caso, con las bases especificas que
se aprueben para cada convocatoria y categoria, que podran serlo por remisién a
las generales.

DECIMO CUARTA.- Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases se estara a los dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real
Decreto-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de Ordenacién y Gestién de la Funcidon Publica Valenciana; en el
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcion publica valenciana; y supletoriamente en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracidn General del Estado y demas disposiciones aplicables
y concordantes.

DECIMO QUINTA.- Régimen de Recursos.

Las presentes Bases son definitivas en via administrativa, por lo que con arreglo
a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asi como
de los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados pueden interponer uno
de los siguientes recursos:



* Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que ha
dictado la presente resolucion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincial de
Alicante.

* O bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de este orden de Alicante en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Advirtiendo que tales recursos no tienen efecto suspensivo y ello, sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime pertinente.

ADICIONAL PRIMERA.- Provision de puestos del organico de Presidencia.

Los puestos vacantes “no singularizados” del organico 01 “Presidencia”,
atendiendo a la peculiaridad de las funciones desarrolladas en el citado organico,
no seran objeto de concurso de traslado y se proveeran mediante adscripcion
provisional.

Los funcionarios adscritos a los mismos, en ningln caso consolidaran, ni el nivel
de destino, ni las retribuciones complementarias que, en uno u otro caso, estén
vinculados a aquellos factores del complemento especifico o puntos del destino
gue se justifican por su ubicacién en dicho Departamento.

Asi pues, los funcionarios de carrera de la Diputacién de Alicante con destino en
puestos no singularizados del organico 01”Presidencia” tendran derecho a la
reserva del puesto no singularizado que tuvieren con caracter definitivo con
anterioridad a esta adscripcién provisional.

ADICIONAL SEGUNDA.- Criterios de adjudicacion de los destinos tras la
superacion de pruebas selectivas

El primer destino obtenido por el funcionario de carrera tras la superacion de las
pruebas selectivas tendra caracter definitivo.

Los destinos ofertados en las bases de las pruebas para la seleccién de personal,
que previamente a su convocatoria estuvieren desempefiados por personal
vinculado a esta Administracion como interino o laboral indefinido, se cubriran
atendiendo a la prioridad manifestada por dicho personal, cuando figuren entre la
relacion de aprobados.

En su defecto, esto es cuando en dicha relacion no figure el citado personal, se
cubriran a eleccion de los aspirantes que han superado dicho proceso selectivo y
por orden de puntuacion total obtenida en la fase de concurso-oposicion.

TRANSITORIA PRIMERA.- Régimen transitorio.

Las presentes bases no seran de aplicacion a los destinos desempenados por
algun empleado publico en el momento de la aprobacién de las mismas. Por lo
gue, Unicamente seran objeto de convocatoria para la provision definitiva por
concurso de traslado, las vacantes de puestos no singularizados de la relacidon de
puestos de trabajo producidas con posterioridad a la entrada en vigor de las
presentes bases y las anteriores no desempenadas por empleado publico.



TRANSITORIA SEGUNDA.- Destino definitivo.

Los funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Alicante, que
en el momento de la entrada en vigor de las presentes bases, estén adscritos a
puestos no singularizados, de acuerdo con lo dispuesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo, se considerard, a estos efectos, que lo desempefian con caracter
definitivo.

No obstante, dicha prevision no resultara de aplicacion a los funcionarios
adscritos a puestos no singularizados del organico 01 “Presidencia”; cuya
adscripcion tendra en todo caso caracter provisional, en los términos de la
Adicional Primera.

TRANSITORIA TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

En tanto la Diputacién Provincial de Alicante no habilite medios para garantizar
gue todo su personal pueda presentar las solicitudes de participacién en los
concursos de traslados de acuerdo con lo previsto en la base quinta, dicha via
podra establecerse como no obligatoria en las convocatorias, que justificaran las
especiales dificultades de acceso a los medios electrénicos del personal de los
cuerpos, escalas y agrupaciones profesionales en que estén clasificados los
puestos convocados.

FINAL.- Entrada en vigor.

Las presentes bases, dado que tiene el caracter de acto administrativo, tendran
eficacia desde el mismo momento de su aprobacién por el érgano competente;
sin perjuicio de la obligacion de su publicacidn para general conocimiento de los
interesados.



